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Vorwort der Geschéaftsfuhrung

Zu den tragenden Prinzipien unseres Unternehmens gehdoren die Einhaltung von Recht und
Gesetz in unserem unternehmerischen Handeln sowie eine gesellschaftliche Verantwortung
gegenlber Mitarbeitern, Geschaftspartnern, der Gesellschaft und der Umwelt.

Der vorliegende Verhaltenskodex dient als verbindliche Leitlinie fur unsere Entscheidungen
und das Handeln unserer Mitarbeiter. Er ist fir alle Mitarbeiter unseres Hauses verbindlich
und gilt weltweit im geschéftlichen Umfeld, im Umgang mit der Offentlichkeit aber auch fiir
das tagliche Miteinander innerhalb unseres Unternehmens.

Unsere Grundsatze sind thematisch unterteilt in:

- Richtlinien zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechte,
- Richtlinien zum Arbeitsschutz,

- Richtlinien zur Unternehmensethik und

- Richtlinien zum Umweltschutz.

Zusammengefasst werden diese Richtlinien in unserem Code of Conduct (Verhaltenskodex),
dessen Einhaltung wir auch von allen Geschéaftspartnern verlangen.

Alle Mitarbeiter sind aufgefordert, die in ihrem Arbeitsumfeld fur Ihren Tatigkeitsbereich
jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften einzuhalten und die nachfolgenden

Verhaltensgrundsatze zu beachten sowie verantwortungsvoll, bedacht, integer und fair
sowohl fur sich selbst als auch im Namen unseres Unternehmens zu handeln.

Jan. 2025 gez. Thomas Aunkofer (Geschéftsfiihrung)
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Richtlinie zu Arbeitsbedingungen und Menschenrechte

1.0 Grundsatzliche Bestimmungen zur Einhaltung der Menschenrechte

Die TECCAD engineering GmbH ist sich ihrer Verantwortung gegeniber der Gesellschaft
bewusst und handelt danach. Wir erkennen die Mitverantwortung des Unternehmens und
unserer Mitarbeiter fir das Gemeinwohl an. Aus diesem Grund bekennen wir uns zur
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen und setzen uns aktiv fur
deren Einhaltung ein.

Wir vertreten deshalb eine Null-Toleranz-Politik gegenlber der Verwendung von
Kinderarbeit, Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel sowie gegeniiber Belastigung
und Diskriminierung.

Sollte ein Verstol3 gegen eine der nachfolgenden Regelungen durch einen unserer
Mitarbeiter oder Geschéftspartner bekannt werden, folgt eine unverziigliche und fristlose
Kindigung oder Auflésung des Arbeits- oder Geschéftsverhaltnisses.

1.1 Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Kinderarbeit wird von uns nicht toleriert. Es gelten die gesetzlich festgelegten
Altersbeschrankungen nach Jugendarbeitsschutzgesetz auf Basis dessen Kinder unter 15
Jahren und vollzeitschulpflichtige Jugendliche von uns nicht beschaftigt werden. Davon
ausgenommen sind Schiiler-Praktika (BOGY) oder andere Betriebspraktika wahrend der
Vollzeitschulpflicht, die die Entwicklung des Kindes unterstitzen.

Bei der Beschaftigung von Jugendlichen und jungen Mitarbeitern achten wir aulerdem
besonders auf die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zur Arbeitszeit, Ruhepausen und
gefahrliche Arbeiten. Dazu gehort, dass jegliche Tatigkeiten, die als gefahrlich eingestuft
werden und die kdrperliche oder psychische Gesundheit und Entwicklung des jungen
Mitarbeiters gefahrden kdnnten, untersagt sind.

1.2 Zwangs- oder Pflichtarbeit und Menschenhandel

Jegliche Tatigkeiten in unserem Arbeitsumfeld werden von unseren Mitarbeitern freiwillig und
ohne Zwang oder Androhung einer Strafe durchgefihrt.

Dazu gehdrt, dass Ausweisdokumente von Mitarbeitern (z. B. Personalausweis, Reisepass
oder Aufenthaltserlaubnis ) von uns nicht zerstort, verborgen oder beschlagnahmt werden
oder der Zugang zu diesen verweigert oder behindert wird, es sei denn, geltendes Recht
erfordert eine solche MalRnahme.

Des Weiteren stellen wir sicher, dass im Einstellungsprozess von uns und evtl. vorhandenen
Partnern keine Gebuhren oder andere Abgaben von zukinftigen Mitarbeitern gefordert wer-
den. AuRerdem tragen wir Sorge daftir, dass alle Arbeitsverhaltnisse auf einem schriftlichen
Vertrag basieren und die Bedingungen des Beschéftigungsverhaltnisses im Bedarfsfall in
einer vom Mitarbeiter gut verstandenen Sprache erklart wurden, sodass sie von ihm
verstanden wurden.
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Mit Hilfe dieser Mal3Bnhahmen versuchen wir zur vollstandigen Vermeidung von Zwangsarbeit,
Schuldknechtschaft, unfreiwilliger Gefangnisarbeit und Sklaverei oder Menschenhandel bei-
zutragen, welche von keinem Unternehmen genutzt werden sollten und von uns strengstens
verurteilt werden.

1.3 Belastigung

Wir achten und schitzen die Wirde unserer Mitarbeiter und behandeln sie mit Respekt. Wir
treten daflr ein, dass alle Mitarbeiter in einem von sexueller, psychischer und kdrperlicher
Belastigung freien Arbeitsumfeld tatig werden kénnen.

Eine Belastigung von Mitarbeitern ist deshalb strengstens untersagt. Dazu gehéren harte
oder unmenschliche Behandlung, einschlie3lich sexueller Belastigung, sexuellen
Missbrauchs korperlicher Bestrafung, psychischer oder physischer Nétigung oder die verbale
Misshandlung von Mitarbeitern sowie die Androhung einer solchen Behandlung.

Sollte eine Behandlung in einer solchen oder &hnlichen Form durch einen unserer Mitarbeiter
oder Geschéftspartner bekannt werden, folgt wie bereits erlautert eine unverztgliche und
fristlose Kiindigung oder Auflésung des Arbeits- oder Geschéftsverhaltnisses.

1.4 Nichtdiskriminierung

Wir bieten Chancengleichheit fiir alle Mitarbeiter und dulden grundsatzlich keine Art von
Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft, der nationalen und sozialen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, der politischen Meinung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen Identitat oder der Mitgliedschatft in einer
Arbeitnehmerorganisation sowie aus jeglichen anderen Grinden.

Medizinische Tests oder kérperliche Untersuchungen eines Mitarbeiters oder potenziellen
Mitarbeiters zum Zwecke der Diskriminierung ist in keiner Situation erlaubt.

Falls notwendig, werden Vorkehrungen fir die Austibung von religidsen Praktiken in
angemessenem Rahmen getroffen.

2.0 Grundsatzliche Bestimmungen zu den Arbeitsbedingungen

Produktivitat und Humanitat sind gemeinsam unabdingbar fir einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Der wirtschaftliche Erfolg der TECCAD engineering GmbH kann nur
durch und mit unseren Mitarbeitern sichergestellt werden. Aus diesem Grund gelten die
folgenden Regelungen.

2.1 Loéhne und Sozialleistungen

Lohne, Gehalter, Sozialleistungen und andere Anspriiche, die sich aus dem Arbeitsverhaltnis
ergeben (z. B. bezahlte Krankheitstage, krankheitsbedingte Fehlzeiten oder Urlaubstage)
werden von uns entsprechend der gesetzlichen Regelungen nach Ablauf jeder Lohnperiode
direkt beglichen. Uberstunden werden entsprechend der vereinbarten Regelungen (i.d.R.
Arbeitsvertrag, ansonsten Arbeitszeitgesetz) vergutet.
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Eine Gehaltsabrechnung, die angemessene Informationen zur Uberprifung der Vergiitung
fur die geleistete Arbeit fur jede Lohnperiode enthélt, wird fir jede Lohnperiode erstellt und
dem Mitarbeiter ausgehandigt.

Fur den Einsatz von befristeten oder externen Mitarbeitern gelten die entsprechenden
gesetzlichen Regelungen und Vorschriften.

2.2 Arbeitszeit

Wir tragen daflr Sorge, dass die geltenden Arbeitszeitregelungen eingehalten werden. Dazu
gehdrt, dass die tatséchliche Arbeitszeit der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit entspricht.
Alle daruiber hinaus geleisteten Uberstunden werden vom Mitarbeiter auf freiwilliger Basis
geleistet und sollten eine Arbeitswoche von maximal 48 Stunden nicht Uberschreiten.

AulRerdem stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeiter alle sieben Tage mindestens einen
freien Tag haben und die Gesetze und Verordnungen zur Héchstarbeitszeit und zur
Urlaubszeit eingehalten werden.

2.3 Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit

Wir respektieren das Recht auf Meinungsfreiheit und Kollektivverhandlungen unserer
Mitarbeiter sowie das Recht, Interessgruppen zu bilden. Wir rhumen unseren Mitarbeitern
auf Basis der nationalen Gesetzgebung das Recht ein, ihre Interessen wahrzunehmen. Falls
anwendbar, zahlt hierzu auch die Tarifautonomie.

Einem Mitarbeiter durfen durch die Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft keine Nachteile
entstehen.

2.4 Arbeitsschutz

Der Schutz unserer Mitarbeiter steht fiir uns an erster Stelle. Aus diesem Grund haben wir
umfangreiche Regelungen zum Arbeitsschutz aufgestellt, die regelmafig geschult werden.

Personliche Schutzausristung wird von uns zur Verfigung gestellt und ist fir jeden
Mitarbeiter frei zuganglich. Allgemeine Schutzvorrichtungen wie Brandmelder und
Notausgange sowie Schutzvorrichtungen fiir Maschinen sind entsprechend der gesetzlichen
Regelungen vorhanden. Notfall-Unterweisungen und —Ubungen werden jahrlich
durchgefihrt.
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Richtlinie zum Arbeitsschutz

3.0 Grundsatzliche Bestimmungen zum Arbeitsschutz

Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Mitarbeiter bei der Arbeit sollen durch
Malnahmen des Arbeitsschutzes verbessert werden.

Jeder Unfall bedeutet menschliches Leid fiir die Betroffenen und deren Angehdrige, ebenso
stort jeder Ausfall eines Mitarbeiters den betrieblichen Ablauf. Das wiederum beeintrachtigt
Quialitat und Kundenzufriedenheit und gefahrdet den Erfolg des Unternehmens. Unser Ziel
ist es, dass keine Unfélle im Betrieb geschehen.

Beste Qualitat, optimaler Service, engagierte und sicher arbeitende Mitarbeiter sowie sichere
Arbeitsbedingungen und Maschinen eréffnen uns allen eine vielversprechende Perspektive.

3.1 Verantwortung, Férderung, Pravention

Wir haben fur samtliche betriebliche Ablaufe MaRnahmen entwickelt, um Unféallen und
Beeintrachtigungen vorzubeugen sowie sichere Prozesse, Maschinen und Betriebsmittel zu
gewabhrleisten.

Die Geschaftsfihrung tragt grundsétzlich die Verantwortung fir die Einhaltung der
entsprechenden gesetzlichen Regelungen.

Zudem ist jede betriebliche FUhrungskraft fir den Arbeitsschutz in ihrem Aufsichts- und
Funktionsbereich verantwortlich.

Unsere FUhrungskrafte messen die Leistung des Gesundheitsschutzes und der
Arbeitssicherheit, planen MalRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsumgebung und
Uberwachen die Umsetzung und deren Fortschritt.

Alle Mitarbeiter arbeiten aktiv daran gute Arbeitsbedingungen zu schaffen und die
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter steht bei allen zu treffenden Entscheidungen
immer an erster Stelle. Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und Wohlbefinden sollen in die
Gestaltung unseren Einrichtungen, Produkte, Dienstleistungen und Prozesse integriert
werden.

Unsere Mitarbeiter sollen ermutigt werden, tatsachliche und potenziell ungesunde und
unsichere Bedingungen zu erkennen, Maflinahmen zu ergreifen und Vorschlage und
Empfehlungen fur Verbesserungen zu machen und sie der Betriebsleitung zur Kenntnis zu
bringen.

Unsere Fuhrungskrafte reagieren auf Empfehlungen und Verbesserungen von Mitarbeitern
und verfolgen diese, bis die Risiken verringert oder beseitigt sind.

Alle Mitarbeiter stellen sicher, dass alle Besucher oder Auftragnehmer, fir die sie
verantwortlich sind, Giber die fur ihren Aufenthalt geltenden 6rtlichen Sicherheitsvorschriften
und -bestimmungen informiert werden.

Wir arbeiten permanent praventiv an den Mal3nahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit.
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3.2 Unterweisungen und Schulungen

Wir stellen durch Unterweisungen und Schulungen sicher, dass unsere Mitarbeiter eine
Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdung erkennen und entsprechend der vorgesehenen
SchutzmalRhnahmen handeln kdnnen.

Mit unseren Unterweisungen und Schulungen wollen wir die tatigkeitsbezogen
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzkenntnisse, Fertigkeiten sowie das Sicherheits-
und Gesundheitsbewusstsein aller Mitarbeiter sicherstellen und verbessern.

3.3 Arbeitsplatzergonomie

Wir gestalten die Arbeitsplatze nach ergonomischen, arbeitsmedizinischen Standards, um
die Gesundheit jedes einzelnen Beschatftigten zu erhalten und diese vor berufsbedingten
Krankheiten bestmoglich zu schitzen.

3.4 Personliche Schutzausristung

Die Sicherheit unserer Mitarbeiter hat fir uns héchste Prioritat. Jedem Mitarbeiter wird eine
personliche Schutzausristung entsprechend der beruflichen Tatigkeit unentgeltlich
bereitgestellt.

3.5 Maschinensicherheit

Wir stellen sicher, dass unsere Maschinen, Anlagen und Betriebsmittel kontinuierlich
gewartet und geprift werden, um eine gré3tmdgliche Anlagensicherheit zu gewahrleisten
und das Gefahrenpotential fir die Beschéftigten im Umfeld der Maschine zu minimieren.

3.6 Handhabung von chemischen Stoffen

Bei der Verwendung Gefahrstoffen ist der ordnungsgemafle Umgang mit diesen Stoffen
einzuhalten. Dafur liegen entsprechende Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen
vor, in die die Anwender regelmaRig eingewiesen werden.

Die Lagerung der Gefahrstoffe erfolgt nach nationalen Vorgaben und technischen
Regelwerken.

3.7 Notfallvorsorge, Storfall- und Unfallmanagement

Die Vorsorge von Notfallen bei Arbeitsunfallen wird durch die Ausbildung und Berufung von
Ersthelfern und die Bereitstellung von Erste Hilfe Material fiir eine medizinische
Erstversorgung gewahrleistet.

Es erfolgt im ganzen Unternehmen eine Sicherstellung zur Risikofreien Nutzung von Flucht-
und Rettungswegen und deren ausreichender Beschilderung.

3.8 Brandschutz

Mitarbeiter aus den einzelnen Unternehmensbereichen sind als Brandschutzhelfer geschult
und qualifiziert. Es findet eine Einbindung der Mitarbeiter, die in ihren ortlichen FFW
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ausgebildet und weiterqualifiziert werden als Brandschutzhelfer statt. Sie unterstiitzen den
taglichen vorbeugenden Brandschutz und sensibilisieren fur den Ernstfall.

Das Gebaude ist mit geeigneten Brandschutzeinrichtungen ausgestattet.

Richtlinie zur Unternehmensethik

4.0 Grundsétzliche Bestimmungen zur Einhaltung der
Unternehmensethik

Wir, die TECCAD engineering GmbH, als verantwortungsbewusstes mittelstandisches

Unternehmen erkennen die Bedeutung von Ethik und Integritat in allen Aspekten unseres

Geschéftstatigkeiten an. Diese Richtlinie zur Unternehmensethik

dient als Leitfaden fiir unsere Mitarbeiter/innen und Geschéaftspartner und unterstreicht

unser Engagement fur eine gesetzeskonforme Geschéaftsabwicklung in unseren Geschéften
und Lieferketten.

4.1 Einhaltung von Gesetzen und internationalen Richtlinien

Wir verpflichten uns, uns immer strikt an alle geltenden nationalen und internationalen
Gesetze, sowie an einschlagige Menschenrechtsstandards und -richtlinien zu halten.

4.2 Korruptions- und Geldwaschebekdmpfung

Wir lehnen jegliche Form von Korruption und Geldwéasche ab und verpflichten uns, unsere
Geschifte transparent und integer zu fuhren.

Mitarbeiter/innen werden regelmé&nig tber die Risiken von Korruption und Geldwéasche
informiert und sind dazu angehalten, verdachtige Aktivitaten zu melden.

4.3 Datenschutz und Datensicherheit

Wir respektieren die Privatsphare unserer Kunden/innen, Mitarbeiter/innen und
Geschéftspartner und halten uns an alle geltenden Datenschutzgesetze und -vorschriften.

Wir ergreifen angemessene Mafl3nahmen, um die Sicherheit und Vertraulichkeit von Daten zu
gewabhrleisten und vor unbefugtem Zugriff oder Missbrauch zu schitzen.

4.4 Finanzielle Verantwortung

Wir fuhren unsere finanziellen Angelegenheiten verantwortungsbewusst und transparent und
legen regelmé&Rig Rechenschaft Uber unsere finanzielle Performance ab.

Wir halten uns an alle geltenden Rechnungslegungsstandards und -praktiken und bemiihen
uns um eine verantwortungsvolle Ressourcenallokation.

Seite 9 von 12



DRIVEN BY PRECISION
POWERED BY PURPOSE

4.5 Offenlegung von Informationen

Wir sind transparent in Bezug auf unsere Geschéftspraktiken und unsere ethische Leistung
und Compliance.

Wir stellen sicher, dass alle relevanten Informationen fir unsere Stakeholder zuganglich sind
und angemessen kommuniziert werden.

4.6 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Wir setzen uns fur fairen Wettbewerb ein und halten uns an alle geltenden Kartell- und
Wetthewerbsgesetze.

Jegliche Form von wettbewerbswidrigem Verhalten, einschlie3lich Preisabsprachen oder
Marktmanipulationen, wird in unserem Unternehmen nicht toleriert.

4.7 Interessenkonflikte

Mitarbeiter/innen sind dazu angehalten, potenzielle Interessenkonflikte offenzulegen und
angemessene Maflihahmen zu ergreifen, um diese zu vermeiden oder zu minimieren.

Wir haben Mechanismen etabliert, um Interessenkonflikte transparent zu behandeln und

sicherzustellen, dass Entscheidungen im besten Interesse des Unternehmens getroffen
werden.

4.8 Plagiate und Geistiges Eigentum

Wir respektieren das geistige Eigentum anderer und verpflichten uns, keine Plagiate oder
Urheberrechtsverletzungen zu begehen.

Wir schiitzen unsere eigenen geistigen Eigentumsrechte und ergreifen angemessene
rechtliche Mal3hahmen gegen Verstolie.

4.9 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir halten uns an alle geltenden Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen und
verhindern den illegalen Transfer von Waren, Technologien oder Dienstleistungen.

4.10 Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Wir unterstitzen Whistleblower und bieten Mechanismen fiir die vertrauliche Meldung von
Verstolien gegen unsere Ethikrichtlinien an.

Wir verpflichten uns, Whistleblower vor jeglicher Form von Vergeltungsmaflinahmen zu
schitzen und alle Meldungen ernsthaft zu untersuchen.
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Richtlinie zum Umweltschutz

5.0 Grundsatzliche Bestimmungen zur Einhaltung des Umweltschutzes

Wir, die TECCAD engineering GmbH, sehen uns und alle direkt mit dem Unternehmen
verbundenen Personen und externen Anbieter in der Pflicht, durch unternehmerisches
Handeln, die natirliche Umwelt moglichst wenig zu belasten. Da unser Handeln im Bereich
unseres Produkt und Leistungsangebots nicht ohne Verbrauch nattrlicher Ressourcen
maoglich ist, liegt ein Schwerpunkt unserer Bestrebungen auf der Férderung der
Nachhaltigkeit bei der Nutzung dieser Ressourcen. Die Substitution endlicher Ressourcen
stellt ein flankierendes Ziel auf diesem Weg dar. Aktuell nicht vermeidbare Industrie- bzw.
Gewerbeabfalle fihrt unser Unternehmen tiber kommunale Entsorger dem
Recyclingkreislauf zu, so dass diese wieder der Rohstoffwirtschaft zur Verfiigung stehen. Ein
weiteres Handlungsfeld im Umweltschutz ist die Energieeinsparung, um die
Treibhausemissionen zu verringern und damit dem Klimawandel zu begegnen.

Wir erkennen unsere Verantwortung fur kiinftige Generationen und wollen sicherstellen, dass
fur diese in einer intakten Umwelt, mit biologischer Vielfalt, eine hohe Lebensqualitat erhalten
bleibt. Es entspricht unserer festen Uberzeugung, dass wir durch die Beriicksichtigung von
Umweltaspekten tiber den gesamten Lebensweg unserer Produkte sowie Dienstleistungen
die Ressourcen fur kiinftige Generationen erhalten und verbessern kénnen.

Fur die Realisierung unserer Zielsetzungen, fir 6kologische SchutzmalRnahmen sowie der
Vermeidung von Gesundheitsrisiken fir Mensch und Tier, sind die Unternehmensleitung und
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermaf3en verantwortlich.

Diese Umweltrichtlinie dient dem Zweck, ein gemeinsames Werteverstandnis zum
Umweltschutz zu entwickeln. Die darin enthaltenen Regelungen sollen eine Orientierung in
unserem Arbeitsalltag ermdglichen und auch darstellen, welche Verhaltensweisen wir von
uns und anderen im Sinne der Umwelt zu jeder Zeit einfordern.

Diese Richtlinie ist somit fiir alle Bereiche unseres Unternehmens und fiir alle Beschaftigte
verbindlich. Die TECCAD engineering GmbH verpflichtet sich auf die Erflllung der
gesetzlichen Bestimmungen und weiteren bindenden Verpflichtungen zum Umweltschutz.

Wir bitten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im taglichen Arbeitsalltag, dass sie ihre
Fuhrungskréfte, bei ersichtlichem Handlungsbedarf zum Schutz der Umwelt, vertrauensvoll
und offen informieren. Um dies zu erméglichen, sensibilisieren wir unsere Beschaftigten tber
die Auswirkungen unseres Handelns auf die Umwelt.

5.1 Energieeffizienz und erneuerbare Energien

Wir bemiithen uns um eine méglichst rationale Verwendung unserer Energie, um eine hohere
Energieeffizienz zu erreichen. Hierzu wollen wir unsere Treibhausgasemissionen reduzieren,
auf grine Energie setzen und unsere Prozesse so optimieren, dass die Energieverluste
minimiert werden, um einen moglichst hohen Nutzen bei sinkendem Energieeinsatz zu
erreichen.
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5.2 Wasserverbrauch und Wasserqualitat

Wie die gesetzlich geregelte Wasserrahmenrichtlinie der Européischen Gemeinschaft
besagt, ist Wasser keine Handelsware, sondern ein ererbtes Gut, das geschuitzt, verteidigt
und entsprechend behandelt werden muss. Wir bei TECCAD engineering GmbH achten auf
eine hohe Trinkwasserqualitat sowie einen hohen Standard der Abwasserentsorgung bei
langfristiger Ver- und Entsorgungssicherheit.

5.3 Luftqualitat

Die Luftqualitat beschreibt die Beschaffenheit der Luft bezogen auf den Anteil der darin
enthaltenen Luftverunreinigungen. Innenraumluft beschreibt die Luft in R&umen innerhalb
von Gebauden. Die Luftqualitat bezieht sich somit auf die Qualitat der Innenraumluft
innerhalb unserer Firmengebaude. Im Rahmen der gesetzlich geregelten Norm, welche die
europaischen Rahmenparameter fiir das Innenraumklima festlegt, achten wir im Interesse
unserer Mitarbeiter und Besucher auf eine moglichst hohe Innenraumluftqualitat

5.4 Nachhaltige Ressoucenbewirtschaftung

Samtliche Mitarbeiter sind angehalten, eine schonende Nutzung und Beschaffung naturlicher
Ressourcen im beruflichen Umfeld umzusetzen. Den sparsamen Umgang mit natlrlichen
Ressourcen wie Wasser, Energie, Rohstoffen und Flachen betrachten wir als einen
wichtigen gesellschaftlichen Beitrag unseres Unternehmens.

Gerade als Familienunternehmen sehen wir den Erhalt der natirlichen Ressourcen fir die
kommenden Generationen als unerlasslich an.

5.5 Abfallvermeidung und Abfallentsorgung

Alle Mitarbeiter sind angehalten, auf eine streng eingehaltene Abfallvermeidung zu achten,
unter der alle Malinahmen verstanden werden, die der stofflichen Verwertung vorausgehen
und die dazu dient, die Menge des anfallenden Abfalls zu reduzieren.

Der wiederverwendbare Rohstoff- und Restmull wird von zertifizierten Dienstleistern abgeholt

und fachgerecht verarbeitet. Demnach werden alle Abfalle, soweit technisch méglich und
wirtschaftlich zumutbar, getrennt erfasst und der Verwertung bzw. Entsorgung zugefuhrt.
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